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VERBALE MODIFICA STATUTO ONLUS
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno, il giorno quindici del mese di
febbraio
15 FEBBRAIO 2021
In Palermo e nel mio studio in Via Messina, 3.
Davanti me dottor Giovanni Luigi Lunetta, Notaio alla
sede di Palermo, iscritto presso il Collegio Notarile
dei Distretti riuniti di Palermo e Termini Imerese.
o SONO PRESENTI:
Listi Ma&tino natoc a Corleone il ventisette novembre
1900quarantasette e residente a Palermo
codice fiscale: LST MTN 47827
DOOSR;
Listi Maman Lawan, nato a Zinder (Niger) il sedici 1lu-
glio 1900ottantadue e residente a Palermo
codice fiscale: LST LWN
82L16 Z334L;
Caccioppo Demetrio, nato a Messina il ventiquattro gen-
naio 1900sessantaquattro e residente a Messina
codice fiscale:
CCC DTR 64A24 F158C;
Cernigliaro Giovanna, nata a Trapani il ventiquattro ot-
tobre 1900quarantotto e residente
codice fiscale: CRN GNN 48R64 L331M;
Passaro Francesco, nato a Palermo il dodici aprile
1900ottantuno e residente
codice fiscale: PSS FNC 81D12 G2730;
Mazzola Gabriella, nata a Palermo il venticinque maggio
1900sessantuno e residente
codice fiscale: MZZ GRL 6lE65 G273E;
Monti Valeria, nata a Palermo il dieci settembre
1900settantadue e residente
codice fiscale: MNT VLR 72P50 G273K;
Caccioppo Ramona, nata a Messina il sedici 1luglio
1900cttantanove e residente .
codice fiscale: CCC RMN 89L56 F158L;
Listi Maman Ali, nato a Zinder (Niger) il venti novem-
bre 1900ottantatre e residente a Palermo
codice fiscale: LST LAI 83S20 Z334H.
Bercolli Maria Catena, nata 3 'E,‘urci Siculo il quattro
gennaio 1900sessantadue, codite Tiscalg: BRC MCT 62A44
D824S, '
Detti comparenti della cui identitd personale -io notaio
sono certo
PREMETTONQO CHE:
A) i comparenti sono gli soci della ASSOCIAZIONE MIS-
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SIONARIA MALAM MOURNA ONLUS, con sede in Palermo, via
Tommaso Marcellini n.80-82, codice fiscale:
97169020829, iscritta all'anagrafe unica delle ONLUS te-
nuta dalla direzione regionale della Sicilia Agenzia
delle Entrate;
B) il Consiglio Direttivo della predetta associazione &
cosi composto:
Presidente: Listi Martino
Vice Presidente: Caccioppo Demetrio
Segretario: Listi Maman Lawan
Cesoriere: Mazzola Gabriella™ -~
D) in gquesto giorno ora e luogo & stata convocata con
le modalita previste dell'art.7 dello Statuto sociale
l'assemblea straordinaria della predetta associazione
per deliberare sul seguente ordine del giorno, gia con-
cordato:
1) adozione di un nuovo statuto conforme alla normativa
sul terzo settore con assunzione della qualifica di or-
ganizzazione di volontariato
2) varie ed eventuali.
TUTTO CIO' PREMESSO

I comparenti dichiarano di essere qui costituiti in as-
semblea totalitaria.
Assume la presidenza ai sensi dell'art.9 dello statuto
sociale il Presidente del Consiglio direttivo signor
Martino Listl il quale constata e fa constatare che &
regolarmente costituita in prima convocazione 1'assem-
blea straordinaria totalitaria della predetta associa-
zione e che la stessa, stante quanto precisato in pre-
messa, €& atta a deliberare sull'ordine del giorno di
cui sopra.
I1 Presidente introduce la discussione sul primo punto
all'ordine del giorno proponendo di adottare un nuovo
statuto, di cui indica succintamente le caratteristiche
principali, al fine di adeguarsi alla normativa del ter-
zZ0 settore adottando la tipologia di organizzazione di
volontariato ed un nuovo statuto, gia a conoscenza dei
soci che ne hanno ricevuto una copia.
Dopo breve discussione, 1l'assemblea, unanime, approva
la proposta del Presidente, modificando di conseguenza
lo Statuto sociale. . - .
Si riporta qui di Seguito il nuovo testo dello statuto
sociale approvato all'unaniﬁifa;dai presenti.

STATUTO
dell’"Associazione Missionaria Malam Mqurna Organizza-
zione di Volontariato" o pill brevemente "Associazione
Missionaria Malam Mourna O.D.V."
Art. 1) Sede
L’Associazione ha sede in Comune di Palermo.
Le variazioni di indirizzo all’interno del Comune non



costituiscono modificazioni dello Statuto.

Art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
l’esercizio, in via esclusiva o principale, delle se-
guenti attivita di interesse generale:

1) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-
granti;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti 4o prodotti di cui alla legge~{g agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di de-
naro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
e di attivita di interesse generale a norma della vigen-
te normativa;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
la vigente normativa, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le ban-
che dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 mar-
zo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

cura di procedure di adozione internazionale ai sensi
della legge 4 maggio 1983, n. 184.

Pud inoltre esercitare, in via secondaria e strumenta-
le, le seguenti ulteriori attivita:

A promuovere attivita e servizi di rilevanza e solida-
rieta sociale, anche per il tramite di altre missioni
ed associazioni di volontariato, per 1l'assistenza, il
recupero, la riabilitazione e la formazione di minori,
anziani, di disadattati ed in genere di persone moral-
mente e fisicamente bisognose, ispirandosi ai principi
cristiani della Parola di Dio e della solidarieta, del-
la fratellanza e della lotta per la liberazione da ogni
schiavitli morale o materiale; \

B sostenere, aiutare e promuovere attivita servizi di
rilevanza e solidarietd sociale per categorie di sogget-
ti in condizioni di obiettivo disagio, connesso a situa-
zioni psico -fisiche particolarmente invalidanti, a si-
tuazioni di devianza, di degradé o grave disagio econo-
mico familiare o di emarginaz;oné sociale;

C sostenere, aiutare e promuovere-aifTVita e servizi di
rilevanza e solidarieta sociale anchg‘ﬁér:

- la Chiesa Evangelica UEEPN (Unione delle Chiese }Evan-
geliche Protestanti del Niger);

- la Chiesa Evangelica delle Assemblee di Dio in Niger;
- il Centro dei Giovani Cristian di Zinder in Niger de-



nominato " Centre des Jeunes Chretiens";

- la Societa Internazionale Missionaria (SIM INTERNATIO-
NAL)in Niger;

- la Societa Internazionale SIM in Europa;

- 1'Associazione <con sede in Francia denominata
"AL PuPoB T

- il Centro Sociale dell'Ospedale Nazionale di Zinder
(Niger) ;

- Comunita Cristiane;

- Servizi Sociali Comune e Prefettura Zinder (Niger);

- Unicef Comitato Italiano Onlus;

D sostenere economicamente, ispirandosi ai principi cri-
stiani della Parola di Dio e della solidarieta, della
fratellanza, con il cosi detto sistema della "adozione
a distanza", i bambini;

E sostenere economicamente famiglie e/o singoli che si
dedichino all'attivitd missionaria in Italia ed all'e-
stero;

F sostenere economicamente, ispirandosi ai principi cri-
stiani della Parola di Dio e della solidarieta, della
fratellanza, famiglie e/o singoli che versano in situa-
zioni di degrado o grave disagio economico familiare in
Italia e all'estero.

L’Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo
di finanziare la propria attivitd istituzionale, anche
attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o
contributi senza corrispettivo. Tale attivita pud anche
essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione di beni o erogazione di servizi
di modico valore.

Art. 3) Associati

Il termine associati indica le persone che, condividen-
do i principi emergenti dal presente statuto, collabora-
no attivamente e personalmente al perseguimento dello
scopo istituzionale e all’esercizio delle attivita che
ne sono l’esplicazione.

Sono associati i fondatori dell’Associazione e coloro
che successivamente, alla costituzione vengono ammessi a
farne parte con deliberazione dell’organo amministrati-
vo.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei
confronti dell’Associazione che & organizzata secondo
il principio generale della democraticitd della struttu-
ra e dell’assenza di discriminazione fra le persone.

Gli associati sbno-dﬁnaué tenuti all’adempimento, solle-
cito, collaborativo g‘gecondo_buona fede, degli obbli-
ghi derivanti dallo Statuto, dai Re¢olamenti e dalle de-
liberazioni associative, fra i quali 1’obbligo di con-
tribuire alle necessitd economiche dell’Associazione me-
diante il pagamento della quota associativa fissata pe-



riodicamente dall’Organo Amministrativo.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei 1li-
bri dell’Associazione (libro degli associati, libro dei
verbali dell’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio
Direttivo) facendone richiesta al Consiglio Direttivo,
il quale ne consentird 1’esame personale presso la sede
dell’Associazione con facoltd di farne copie ed estrat-
ti a spese dell’Associazione.

Art. 4) Volontari

L’Associazione si avvale in modo prevalente dell'atti-
vita di volontariato dei propri associati o delle perso-
ne aderen§1 agli enti associati.

Sono volontari coloro che per libera sceltd svolgono at-
tivita in favore dell’Associazione o dei progetti
dell’Associazione mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita in modo personale e gratui-
to senza fini di lucro neanche indiretto.

Art. 5) Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell’Associazione ne fa
domanda all’Organo Amministrativo mediante istanza che
contenga, oltre alle proprie generalita, un’esplicita a-
desione al presente Statuto.

Sull’istanza si pronuncia 1’Organo Amministrativo con
delibera motivata da adottarsi entro 60 (sessanta) gior-
ni. In esito all’ammissione il richiedente & iscritto
nel libro degli associati.

Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto
della domanda pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni,
che sull’istanza di ammissione si pronunci 1l’assemblea
nella prima adunanza successiva.

Possono far parte dell'associazione altri enti del Ter-
zo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle organizzazioni di volontariato.

Art. 6) Recesso ed esclusione

La qualifica di associato & a tempo indeterminato, ma
1’associato pud recedere in ogni tempo dall’Associazio-
ne dandone comunicazione all’Organo Amministrativo con
congruo preavviso mediante lettera raccomandata o altra
modalita che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione.
Il recesso ha effetto immediato, non libera il receden-
te dall’obbligo di pagare la quota associativa per 1l’an-
no in corso, salva diversa deiiberazione del Consiglio
Direttivo; in ogni caso non da dirltto alla ripetizione
di quanto versato all’Associazione. ) :

L’ associato che sia venuto meno in modb grave ai propri
doveri derivanti dal presente Statuto o che sia grave-
mente inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie
di ciascun associato pud essere escluso con deliberazio-
ne motivata dell’Organo Amministrativo; contro detta de-




liberazione & sempre possibile il ricorso all’assemblea.
Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’e-
sclusione l’associato pud essere riammesso.

Art. 7) Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

a) l’Assemblea degli associati;

b) 1l’0Organo di Amministrazione denominato Consiglio Di-
rettivo;

c) il Presidente;

d) 1l’Organo di Controllo.

Art. 8) Assemblea degli Associati

A) Funzioni Y

L’assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo e il Revisore;

- approva il bilancio di esercizio [ e il bilancio so-
ciale ];

— delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e
dello Statuto;

- approva i regolamenti;

- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fu-
sione e la scissione dell’Associazione;

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consi-
glio Direttivo che respingono domande di ammissione o
che procedono all’esclusione di un associato;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla
Legge o dal presente Statuto.

B) Convocazione

L’Assemblea €& convocata dall’Organo Amministrativo,
presso la sede dell’Associazione o in altro luogo sem-
pre comunque in Sicilia, almeno una volta all’anno, en-
tro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’eserci-
zio, per 1l’approvazione del bilancio di esercizio e, se
richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle
cariche venute a scadere.

L’assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta
il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita o quando
ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo de-
gli associati aventi diritto di voto.

L’assemblea €& convocata mediante avviso, contenente
l’indicazione del ‘giorno, dell’ora, del luogo dell’adu-
nanza, dell'eveﬁtdble data di seconda convocazione e
l’elenco delle materie da’ discutere, inviato ad ogni as-
sociato a mezzo di strymento di comunicazione che garan-
tisca 1la prova dell’avvenuta - ricezione almeno sette
giorni prima dell’assemblea. ‘

La convocazione €& in ogni caso valida se inoltrata
all’indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato
dall’associato nella domanda di ammissione o successiva-



mente variato mediante comunicazione scritta validamen-
te pervenuta all’Associazione.

L’avviso di convocazione deve pervenire agli aventi di-
ritto almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata
per l’assemblea.

C) Diritto di voto

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da
almeno tre mesi. Si considera quale data d’iscrizione
quella in cui & stata adottata la delibera di ammissio-
ne dell’associato.

Ciascun associato esprime un solo voto. All’associato
che sia up Ente del Terzo settore & attribuito un voto
plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20 (vefiti) suoi asso-
ciati con un massimo di 5 (cinque) voti.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea
da altro associato mediante speciale delega scritta, ap-
ponibile anche in calce all’avviso di convocazione. Un
associato pud ricevere al massimo 3 (tre) deleghe, ovve-
ro 5 (cinque) deleghe nel caso che 1l’Associazione abbia
non meno di 500 (cinquecento) associati.

Il voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazio-
ne o, in sua assenza, dal componente piu anziano in ca-
rica del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di que-
sto, dall’Associato indicato dall’assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata
ad un segretario nominato dal Presidente dell’Assem-
blea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge
o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi 1’opportu-
nitad. Il relativo verbale & trascritto nel libro verba-
1li dell’Assemblea.

I1 Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordina-
tori al fine di assicurare un lineare svolgimento della
riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il 1li-
bero e sereno esercizio dei propri diritti di associa-
to; il Presidente dell’Assemblea pud ammettere 1l’inter-
vento alla riunione, in qualita di esperti, di persone
non associate al fine di consentire ai presenti 1l’infor-
mazione necessaria al consapevole esercizio del diritto
di voto.

L’ assemblea si svolge normalmente alla presenza conte-
stuale degli associati parteolpantl nel luogo fissato
dall’avviso di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Con51§110 Direttivo, in-
dicati nell’avviso di convocazione, 1&~ riunioni -dell’as-
semblea possono svolgersi anche con modalita non gonte-
stuali ossia in audio o video conferenza, purché ricor-
rano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel
verbale:



a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 1’ac-
certamento dell’identita degli intervenuti non personal-
mente presenti;

.b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il
modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunio-
ne;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di parte-
cipare alla discussione ed alla votazione simultanea a-
gli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché di vi-
sionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti 1’assemblea si ritiene
svolta nel luogo ove sono cqmpresenti il Presidente ed
il verbalizzante.

E) Maggioranze

L’Assemblea €& validamente costituita alla presenza del-
la meta pid uno degli associati aventi diritto di voto
e delibera a maggioranza dei voti espressi dai presenti.
In seconda convocazione 1l’Assemblea delibera con il vo-
to favorevole della maggioranza dei voti espressi dai
presenti, qualunque sia il numero degli associati inter-
venuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statu-
to occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Per 1le deliberazioni riguardanti lo scioglimento
dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occor-
re il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabi-
lita i componenti del Consiglio Direttivo non hanno di-
ritto di voto.

Art. 9) Consiglio Direttivo

A) Funzioni

E 1’Organo preposto alla gestione ed amministrazione
dell’Associazione.

E investito dei pil ampi poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell’Assotiazione.

Spetta al Consiglio Direttivo :

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzio-
nali;

— convocare l’Assemblea degli associati;

- provvedere all’ammiSsione e all’esclusione degli asso-
ciati; ! a8 ‘

- redigere il bilancio ‘qi,.esercizio e se richiesto il
bilancio sociale; = s |

- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzio-
namento dell’Associazione;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimo-
niale riferiti o riferibili all’Associazione, fra i qua-



li acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accet-
tare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni, de-
terminare 1’impiego dei contributi e pil in generale
dei mezzi finanziari dell’Associazione, contrarre con
Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pub-
bliche e private e con la Pubblica Amministrazione;

- determinare le quote associative annuali ed eventuali
quote di ingresso;

— deliberare in merito all’ammissione ed esclusione de-
gli associati;

- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

- consenﬁlre la partecipazione dell’Assoc1azlone a ban-
di, gare, procedure selettive ad evidenza pubblica co-
munque denominate anche mediante partecipazioni ad ATI
(Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni
Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra
Imprese, o altre modalita simili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il
compimento di singoli atti;

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;

- compiere qualunque atto di gestione che non sia e-
spressamente demandato all’assemblea o di competenza di
altri Organi.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o piu dei propri com-
ponenti specifiche deleghe per il compimento di atti o
categorie di atti determinati.

B) Composizione

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di mem-
bri variabile da 3 (tre) a 7 (sette) determinato
dall’assemblea in sede di nomina. I componenti il Consi-
glio Direttivo sono scelti fra gli associati persone fi-
siche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino
all’assemblea convocata per 1l’approvazione del bilancio
del terzo esercizio successivo a quello nel corso del
quale la nomina & stata effettuata. Essi sono rieleggi-
bili.

I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissu-
to e dall’esperienza professionale;

- professionalita misurata sulle specifiche attivita i-
stituzionali; ‘

- indipendenza da interessi che :siano divergenti o con-
fliggenti con quelli propri déil’éssociazione.

Dalla funzione di componente il Coﬁ§fglio Direttivo si
decade per revoca, in presenza di d?ﬁ%ta causa, dimis-
sioni, morte, sopravvenuta incapacitd o incompatiBilita
per Legge.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presi-
dente, eventualmente un Vice Presidente, un Segretario



Generale, un Tesoriere.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o
pil consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i
. consiglieri cosi nominati restano in carica sino all’as-
semblea convocata per 1’approvazione del bilancio
dell”anno nel corso del quale la sostituzione & avvenu-
ta.

La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso
delle spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.
C) Funzionamento

Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione
da effettuarsi mediante avyiso contenente 1’indicazione
del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e l’elen-
co delle materie da discutere, spedito a mezzo di stru-
mento di comunicazione che in ogni caso garantisca la
prova dell’avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi
diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione;
nei casi di indifferibile urgenza pud essere convocato
con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di
intervenire, senza diritto di voto, i componenti 1’Orga-
no di Controllo.

Il Consiglio € in ogni caso validamente costituito, an-
che in assenza di formale convocazione, quando siano
presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i
componenti 1’Organo di Controllo siano stati informati
e non vi si oppongano.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi com-
ponenti; in caso di parita prevale il voto del Presiden-
te.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con
modalita non contestuali, ossia in audio o video confe-
renza purché ricorrano le sequenti condizioni, di cui
si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 1’ac-
certamento dell’identita degli intervenuti non personal-
mente presenti; $

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il
modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunio-
ne;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di parte-
cipare alla discu%sfghe e alla votazione simultanea a-
gli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché visio-
nare, ricevere e trasmettere documenti .

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene
svolta nel luogo ove sono compresenti'il Presidente ed
il verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firma-
to dal Presidente e dal segretario, trascritto sul Li-



bro dei verbali del Consiglio.

D) Doveri dell’ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a parte-
cipare all’attivita in modo attivo e personale. Il con-
sigliere che, senza giustificazione, non partecipi a
tre riunioni consecutive & considerato dimissionario.
Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere
attivita o dall’assumere incarichi che per loro natura
siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione o in
concorrenza con le attivita istituzionali, in modo tale
da recare:- danno all’immagine dell’Ente o al buon corso
dell”’ atti‘vita. . :

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi
dall’agire in conflitto di interessi; verificandosi ta-
le caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendo-
si dall’esercitare il diritto di voto.

I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei con-
fronti dell’Associazione, dei creditori dell’Associazio-
ne, degli associati e dei terzi ai sensi degli artt.
2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civi-
le.

Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter
del codice civile.

Art. 10) Presidente dell’Associazione

Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione nei
confronti dei terzi e in giudizio.

E eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presie-
de curandone 1l’esecuzione delle deliberazioni e coordi-
nandone il lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed é
rieleggibile.

In caso di temporanea impossibilita ad agire personal-
mente, il Presidente pud delegare a terzi le proprie at-
tribuzioni mediante procura speciale per il compimento
di atti determinati.

Art. 11) Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia rite-
nuto opportuno, 1l’assemblea nomina ,un Organo di Control-
lo monocratico o collegiale secondo le determinazioni
assunte in sede di nomina.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Leg-
ge e dello Statuto, sul rispetta dei principi di corret-
ta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione
e sul suo concreto ordinamento. Pud Inoltre esercitare
la revisione legale dei conti. S Saxs _

I componenti 1’Organo di Controllo hanno diritto al par-
tecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Con-
siglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva
il bilancio.



B) Composizione

Se collegiale, 1l’0Organo di Controllo & composto di tre
membri scelti fra persone non associate, almeno una del-
. le quali deve essere iscritta nel registro dei revisori
legali.

I componenti 1l’Organo di Controllo durano in carica 3
(tre) esercizi e sono rieleggibili.

Ai componenti 1’Organo di Controllo si applicano le di-
sposizioni dell’art. 2399 cod. civ.

La funzione di componente 1’Organo di Controllo & incom-
patibile con quella di componente il Consiglio Diretti-
vVo. N :

Art. 12 Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto op-
portuno 1l’Assemblea nomina un revisore legale dei conti
0 una societa di revisione iscritti nell’apposito regi-
stro.

La revisione legale dei «conti pud essere affidata
all’Organo di Controllo; in tal caso tutti i suoi compo-
nenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

Art. 13 Patrimonio dell’Associazione

A) Composizione

I1 patrimonio dell’Associazione €& 1l’insieme dei beni,
mobili ed immobili di proprieta dell’Ente, provenienti
da contributi degli associati e dalle quote associati-
ve, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contri-
buti di cittadini, Enti pubblici e privati, dai proven-
ti di attivita di fund raising, da donazioni, eredita e
lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

B) Funzione

Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’atti-
vita istituzionale cosi come definita dal presente Sta-
tuto all’art. 2.

In coerenza con 1l’assenza di ogni scopo di lucro, & vie-
tata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a favo-
re di fondatori associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti gli organi sociali,
anche in occasione di recesso o cessazione individuale
del rapporto associativo.

Art. 14) Bilancio

L’esercizio associativo & annuale e si chiude il 31
(trentuno) dicembre di ogni “anno.

Entro centoventi giorna‘galla‘chiusura dell’esercizio
il Consiglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea de-
gli associati per 1’approvazione un bilancio di eserci-
zio redatto nei modi di Legge e formato dallo stato pa-
trimoniale e dal rendiconto gestionale, con 1l’indicazio-
ne di proventi e oneri dell’Ente; detto bilancio & ac-



compagnato da una relazione che illustra le singole po-
ste, riferisce circa 1l’andamento economico e gestionale
dell’Ente, le modalitd di persequimento delle finalita
istituzionali, nonché il carattere secondario e strumen-
tale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in
detta relazione si da conto di eventuali osservazioni o
suggerimenti provenienti dall’Organo di Controllo e/o
dal Revisore.

Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Diretti-
vo deve predisporre e depositare nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore il bilancio sociale redatto
con le mddalita previste dalla Legge. =~ -

I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, de-
ve essere pubblicato annualmente anche nel sito inter-
net dell’Associazione o nel sito internet della rete as-
sociativa di appartenenza, con 1l’indicazione degli emo-
lumenti, compensi o corrispettivi attribuiti ai compo-
nenti del Consiglio Direttivo, all’Organo di Controllo,
ai Dirigenti, nonché agli associati.

Art.15 Devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio resi-
duo & devoluto, previo parere positivo dell'ufficio di
cui all'articolo 45, comma 1 del codice del terzo setto-
re, e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in man-
canza, alla Fondazione Italia Sociale.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara
conclusa l'assemblea.

Richiesto io notaio ho ricevuto quest'atto che ho letto
alle parti che 1l'approvano e sottoscrivono.

Scritto parte a macchina da persona di mia fiducia e
parte a penna da me notaio, consta di sette fogli di
carta di cui occupa pagine ventisette fin qui oltre le
firme apposte alle ore diciassette e minuti quaranta.
F.ti: Martino Listi - Lawan Listi Maman - Demetri Cac-
cioppo- Giovanna Cernigliaro - Francesco Passaro - Ga-
briella Mazzola - Valeria Monti - Ramona Caccioppo -
Ali Listi Maman - Maria Catena Bercolli - Giovanni Lui-
gi Lunetta notaio

Copia conforme all'originale che si rilascia in quattor-
dici pagine fin qui per uso cagtég;ibera

Palermo, 17 Febbraio 2021 =5





